
通知
        托斯卡纳大区对华人企业家的免费

培训于10月12日开始（试教学）。

现在开始报名
报名需求：
1.企业注册时间3年以上
2.有R.S.P.P 证明 （老板16小时必学课程）
3.健康码

请联系以下电话号码：
+39 335 - 8148197 (王立平)
+39 389 - 9438200 (王和珍)

意大利普拉托温州商会

C.N.A 托斯卡纳中部



Nei laboratori discuteremo di ... 
 
 

DESTINATARI 

Datori di lavoro comparto abbigliamento 
 

 

DOCENTI 

Professionisti esperti  

 

METODOLOGIA 

Presentazione di casi e di problemi con 

discussione 

 

 

ATTESTATO: al termine di ogni incontro 
sarà rilasciato un attestato di 
partecipazione. 
Per ottenere l’attestato di aggiorna- 

mento ai sensi del D. Lgs 81/08 

� Presenza per il 90% delle ore 

� Dichiarazione “de minimis” 

 
1. Ambienti di lavoro 
Requisiti di salute e sicurezza degli ambienti di lavoro. 
Sicurezza degli impianti. Elementi di base prevenzione 
incendi. Separazione degli ambienti di lavoro e di vita. 

 

2. Sicurezza macchine 
Requisiti delle macchine; Marcatura CE; Libretto d’uso e 
manutenzione; protezioni antinfortunistiche. 
Sicurezza dei carrelli elevatori: requisiti e manutenzio- 
ne; obbligo di trattenuta al sedile; requisiti formativi 
dei conducenti ed accertamenti da parte del medico 
competente. 

 

 
3. Valutazione dei Rischi e rischi 
per la salute 

Ruolo del datore di lavoro e delle Figure della preven- 
zione (RSPP, RLS, Medico competente, Addetti a Primo 
Soccorso e Emergenza). Formazione dei lavoratori. 
Cenni sulla valutazione dei rischi per la salute (come 
lavoro notturno, movimentazione manuale dei carichi) 
misure preventive e visite mediche. 

4. Legalità
Conoscere e capire le leggi che regolano la convivenza 
civile, i diritti e i doveri e in particolare l’attività im - 
prenditoriale e i diritti dei lavoratori. 

接受者 

服装业的雇主  
 

方法学 

事件与问题的简报和议论 

1. 工作环境 

工作环境的安全和健康要求。设施安全。火

灾预防基本知识。 工作环境和生活环境的分

离。 

2. 机械安全  

机械的要求; CE标志; 使用和维修手册; 安

全防护。 

叉车的安全: 要求和保养;安全带或其他约束

系统的义务; 开车人的培训要求及主治医

生的健诊。 

 
3. 风险评估及健康风险  

雇主和预防人员的角色 (RSPP, RLS, 主治医

生, 急救人员) 。 职工培训。有关健康风险

评估的基本概念 (例如夜班, 人工搬运货

物)，预防措施和体格检查。 

 

4. 法制 

了解及明白调控公民共存、权利和义务、尤

其是创业活动和工人权利的规程。 

 

在训练班上我们议论。。。 

教授 

有经验的专业人员 

“ de minimis”

90%


