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Agli incontri sara presente un
interprete di lingua cinese
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Saranno ammessi massimo 10
partecipanti
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Date

1° incontro 12 ottobre 2021

2° incontro 19 ottobre 2021

3° incontro 26 ottobre 2021

4° incontro 2 novembre 2021
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LABORATORI DI FORMAZIONE
per i datori di lavoro
Comparto

abbigliamento
Ciclo di 4 incontri GRATUITI

Realizzati in collaborazione tra
Dipartimento della Prevenzione, Parti Sociali e
SAFE Polo regionale per la formazione sulla sicurezza
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Nei laboratori discuteremo di ...

DESTINATARI

Datori di lavoro comparto abbigliamento
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Professionisti esperti
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METODOLOGIA
Presentazione di casi e di problemi con
discussione
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ATTESTATO: al termine di ogniincontro
sara rilasciato un attestato di
partecipazione.

Per ottenere l'attestato di aggiorna-

mento ai sensi del D. Lgs 81/08

X  Presenza per il 90% delle ore

X  Dichiarazione “de minimis”
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1. Ambienti dilavoro

Requisiti di salute e sicurezza degli ambienti di lavoro.
Sicurezza degli impianti. Elementi di base prevenzione
incendi. Separazione degli ambienti di lavoro e di vita.

2. Sicurezza macchine

Requisiti delle macchine; Marcatura CE; Libretto d’uso e
manutenzione; protezioni antinfortunistiche.

Sicurezza dei carrelli elevatori: requisiti e manutenzio-
ne; obbligo di trattenuta al sedile; requisiti formativi
dei conducenti ed accertamenti da parte del medico
competente.

3. Valutazione dei Rischi e rischi
per lasalute

Ruolo del datore di lavoro e delle Figure della preven-
zione (RSPP, RLS, Medico competente, Addetti a Primo
Soccorso e Emergenza). Formazione dei lavoratori.
Cenni sulla valutazione dei rischi per la salute (come
lavoro notturno, movimentazione manuale dei carichi)
misure preventive e visite mediche.

4. Legalita

Conoscere e capire le leggi che regolano la convivenza
civile, i diritti e i doveri e in particolare I'attivita im-
prenditoriale e i diritti dei lavoratori.



